
社会福祉法人現況報告書より転記　（平成25年４月１日現在）

（電話）　092-328-2121

定員
第１種 130

・ 老人短期入所事業 16
第２種 25

25
12
×２

小規模多機能型居宅介護　地域ケア 25
たからんたま志摩

10
たからんたま志摩

居宅介護支援事業
配食サービス事業

定数 6 2

黒澤　明 51 有 ○ 3
78 無 ○ 3
60 無 ○ 3
51 有 ○ 3
53 無 ○ 3
71 無 ○ 3
79 無 3
82 無 3

定数 13

黒澤　明 52 有 ○ 3
79 無 ○ 3
72 無 ○ 3
61 無 ○ 3
52 有 ○ 3
54 無 ○ 3
71 無 ○ 3
73 無 ○ 3
65 無 ○ 3
66 無 ○ 3
66 無 ○ 2
68 無 ○ 2
62 無 ○ 2

主たる事務所の所在地 　　　福岡県糸島市志摩久家２５２７番地の２

設立認可年月日 昭和46年12月20日
種類及び名称

備
考名

ふりがな

　称 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

　志摩
し ま

会
かい

代表者

設立登記年月日 昭和47年1月13日

就任年月日
平成17年12月20日

氏　　名
 黒澤　明   

所在地 事業開始年月日
特別養護老人ホーム 志摩園 糸島市志摩久家２５２７番地２ 昭和47年4月1日

志摩園 糸島市志摩久家２５２７番地２ 平成2年4月1日

事
　
　
業

老人デイサービスセンター　志摩園 糸島市志摩久家２５２７番地２ 平成5年3月1日

老人デイサービスセンター第二志摩園 糸島市志摩初１番地１ 平成8年4月1日

社会福祉事業 老人デイサービス事業　地域ケア 糸島市神在１０５１番地１ 平成18年3月1日

こりん神在

糸島市志摩師吉819番地1 平成20年7月1日

老人デイサービス事業　地域ケア 糸島市志摩師吉819番地1 平成20年7月1日

事　業　の　概　要 事業開始年月日

公益事業
平成12年4月1日
平成18年4月1日

収益事業

その他
理事 （　） 監事 （　）

親
族
等
特
別
関
係
人
の
有
無

役員の資格等（該当に○）
理
事
会
へ
の
出
席
回
数

知
識
経
験
者

地
域
福
祉
関
係

施
設
長

そ
の
他理

事
・
監
事

年
齢

職
業

役　職 氏　名 現就任年月日

理　事 平成24年6月17日 老人福祉施設職員

理　事 溝部　秀輔 平成24年6月17日 無職

理　事 山口喜久子 平成24年6月17日 無職

理　事 黒澤　圭子 平成24年6月17日 老人福祉施設職員

理　事 黒木　一宏 平成24年6月17日 老人福祉施設職員

理　事 熊本　吉弘 平成24年6月17日 元公民館長

監　事 高島　英介 平成24年6月17日 会社役員

監　事 波多江　稔 平成24年6月17日 無職

（　　）

親
族
等
特
別
関
係
人
の
有
無

年
齢

職
業

役　職 氏　名

役員の資格等（該当に○） 評
議
員
会
へ
の
出
席
回
数

知
識
経
験
者

地
域
福
祉
関
係

地
域
代
表

施
設
長

そ
の
他

現就任年月日

評
　
議
　
員

平成24年6月17日 老人福祉施設職員

溝部　秀輔 平成24年6月17日 無職
熊本　吉弘 平成24年6月17日 元公民館長

山口　喜久子 平成24年6月17日 無職
黒澤　圭子 平成24年6月17日 老人福祉施設職員

黒木　一宏 平成24年6月17日 老人福祉施設職員

日高　由紀子 平成24年6月17日 会社員
小佐井　守 平成24年6月17日 無職
山本　久美子 平成24年6月17日 無職
楢崎　治 平成24年6月17日 市立公民館長

岡崎　義和 平成24年6月17日 農業
髙田　秀五 平成24年6月17日 無職
宗　俊子 平成24年6月17日 無職



年齢

52 有

1　平成23年度社会福祉法人志摩会事業報告案について
2　平成23年度社会福祉法人志摩会決算案について
3   既存棟改修工事代金に充当するための修繕積立金の
　　取崩（案）
4  その他
（報告事項）
1  理事長専決事項報告

１　評議員の選任について
2　各種規程の改訂について

1   平成24年度社会福祉法人志摩会第1回補正予算（案）に
     ついて
２   平成25年度社会福祉法人志摩会経営計画（案）について
３   平成25年度社会福祉法人志摩会当初予算（案）について
４　社会福祉法人等指導監査結果に基づく指導事項に改善（案）

1　平成23年度社会福祉法人志摩会事業報告案について
2　平成23年度社会福祉法人志摩会決算案について
3   既存棟改修工事代金に充当するための修繕積立金の
　　取崩（案）
4  その他
（報告事項）
1  理事長専決事項報告

1 理事の選任について
2 監事に選任について
3 各種規程の改訂について
その他　機密情報の管理について

1   平成24年度社会福祉法人志摩会第1回補正予算（案）に
     ついて
２   平成25年度社会福祉法人志摩会経営計画（案）について
３   平成25年度社会福祉法人志摩会当初予算（案）について
４　社会福祉法人等指導監査結果に基づく指導事項に改善（案）

施
設
長

施設名 氏　名 就任年月日 法令等に定める資格の有無

特別養護老人ホーム
　　志摩園 　黒澤　明 平成16年6月17日

開催年月日 出席者数 決　議　事　項

平成24年5月25日 理事6名
監事２名

理
　
事
　
会

平成24年6月12日 理事5名
監事２名

平成25年3月26日 理事６名
監事２名

評議員11名

監事２名

平成24年5月25日

評
　
議
　
員
　
会

評議員11名

平成24年6月12日 監事２名

評議員13名

監事２名

平成25年3月26日



（千円）

56,000 有

2516番1 380,000

2516番5
2516番6
2516番7
2516番8
2516番9

無

無
無
無

無

56,000 有

無

無

（千円）（㎡）

借入先
償還

年月日 期限

担　保　提　供　状　況
評
　
価
　
額

基
本
財
産
に
つ
い
て
は

所
轄
庁
の
承
認
の
有
無

面　積
借
入
額

所　　在　　地 提供

不
動
産
の
所
有
状
況
　
　
平
成
　
　
年
　
　
月
　
　
日
現
在

福岡県糸島市志摩

久家字貝原

２５２７番２ 4,102.79

330.58
26.74

２５２７番47 108.74

独立行政法人

土
　
　
　
地

２５２７番１７ 544.00 Ｈ.10.11.24 福祉医療機構

２５１４番１ 1,776.49
464.67 Ｈ.23.7.27 独立行政法人

2018.11.１０

２５２７番１８ 576.63
２５２７番１９ 1,099.24

2031.7.10

377.18 福祉医療機構

272.86
263.54

２５２７番48 50.99

計87,354
基　本
財　産

福岡県糸島市

神在

１０５１番１ 584.81 21,000

福岡県糸島市志摩

師吉字寄給

819番1 1,260.49
820番1 461.34
820番4 179.27

計50,939

福岡県糸島市志摩

運用財産 師吉字寄給 1,135.18
817番1

公益事業財産

収益事業財産

福岡県糸島市志摩

久家字貝原

２５２７番２の2 独立行政法人
5,896.58

建
　
　
　
　
物

２５14番１ Ｈ.10.11.24 福祉医療機構

福岡県糸島市

神在

Ｈ.３０.11.１０

基　本
財　産

計633,514

収益事業財産

福岡県糸島市志摩

師吉字寄給 400.35
819番1

運用財産

公益事業財産

１０５１番１ 280.28



　　平成25年　5月　28日

　　　平成２４年度の主な事業報告

　　社会福祉法人志摩会

Ⅰ 事業総括

　平成24年2月に閣議決定した「社会保障と税の一体改革大綱」により示された2025年に向けた改革シ

ナリオで、介護分野については、地域包括ケアシステムの構築が基本的コンセプトになっている。

地域包括ケアでは、在宅医療・在宅介護を中心とする医療・介護機能の再編であり、このような状況の

中での特別養護老人ホームの役割・機能を再び確認し、地域の高齢者を多面的に支えることができる

施設にならなければならないと考えている。

　そして、8月に一体改革法案が成立、その前後においては国の新しい認知症施策が公表され、ここに

おいても認知症高齢者を在宅でいかに支えるかがベースとなっており、本会の在宅サービス及び施設

サービスにおいて、科学的根拠に基づいた認知症ケアを確立していくことも今後の事業経営の勘所にな

ると認識した。

　同時に、平成24年度は、新たに向う三年間の介護報酬が改定された年であり、改定の方向性を考え

ながら、施設・在宅サービスのあり方を1年目で対応できることは直ちに準備し、時間をかけて整備する

必要があるものについては継続して考えを整理して、経営会議や全体会議を通じて、法人職員全体が

共有し、また行動できるように努めてきた。

　人材の育成は、常に法人事業計画でも最優先事業と位置付けられるが、その確保、定着、育成各段

階において成果に濃淡があった。

特に、単独で設置している在宅サービス事業所では、職員の数も小人数であり、職員間で利害の対立

や意見の不一致が起こると行き詰ってしまうリスクを抱える。サービス利用者の存在は意識の外に置か

れ、職員の勝手な行動が罷り通れば、組織としての体をなさなくなってしまう。

従って、コンフリクトを解決したり、発生しないような仕組みを構築し、望ましい相互作用の設計やコンフ

リクトの解決ができる組織作りを人材マネジメントを通じて、行わなければならないことを痛感させられつ

つ、現状の経営資源を投入して、法人を取巻く内外部の環境や社会情勢の動きに対応した。

Ⅱ 第1種社会福祉事業 … 特別養護老人ホーム

1 事業継続計画（BCP）作成着手

2 地域防災訓練への参加

3 糸島市と福祉避難所の協定締結

4 既存棟の環境整備

5 インフルエンザほか感染対策

6 介護職員による医療的ケアの実施

ほか

第2種社会福祉事業

○　短期入所生活介護の延べ利用者数は、約6,600人であり、平成23年度比で24％の増となった。

　　利用者増に伴い、送迎の対応、持込物品の管理などに課題も発生したが、家族のご協力も得ながら

　　徐々に改善できてきた。

社会福祉事業



○　介護報酬の改定の影響が最も強かったのが通所介護である。デイサービスセンター志摩園はご利

　　用者の重度化が進み、ショートステイサービスの併用や入院者が多く、収入が減少した。

　　一方、第二志摩園は、年間を通して、高稼働率を維持し、収支の点では報酬改定の影響は少なかっ

　　た。

○　認知症対応型通所介護は、地域ケアこりん神在、地域ケアたからんたま志摩ともに利用者数には

　　大きな変化はなかったが、リスクマネジメントに関るヒヤリハットが恒常的に発生し、その対応・対策

　　も根本的解決を図れる内容に至らなかった。

○　小規模多機能型居宅介護は、年度後半に管理者が交代し、一時業務が混乱した時もあったが、

　　徐々に安定を取り戻すことができた。

○　居宅介護支援事業

常勤職員4名を配置し、年間実利用者給付管理件数は1,499件（予防給付341件、介護給付1158件）

であった。

高齢者向けの賃貸住宅に居住する人の給付管理を依頼されることが多くなってきており、家族が

県外在住のケースも珍しくなく、説明や連絡等において手間も費用も増えている。

○　配食サービス（配食地域は志摩地区）

補助事業分と法人自主事業を合わせて年間約2万食を提供した。

配食サービスのもう一つの重要な目的の安否確認活動では、緊急対応を必要とした案件はゼロ

であった。

配食に関る職員誰もが適切に対応できるように、緊急対応マニュアルを整備し、配食用車両に装

備した。

○　地域貢献活動 … 職員有志による3つの　志縁隊　が活動している

（1）認知症啓もう志縁隊（オレンジ志縁隊）

　　公民館にて、認知症サポーター養成講座の講師や市内小学校4年生を対象に介護劇、キャラ
　　バンメイト養成講座ファシリテーター等に参加した。さらに高齢者の「居場所づくり」に志摩園
　　支援センターと連携して、活動内容、場所等について、地域の関係者の皆さんと話合いを行い、
　　25年度の開設を目指した。

（2）げんき志縁隊

　　5月から3月にかけ、志摩地区の9つの行政区公民館において、計10回開催し、サロン活動、
　　特に要望の強い、レクレーションや介護体操などに協力した。延140名近くの皆様の参加が
　　あった。

（3）せいかつ志縁隊

　　47名の配食サービス利用者の皆様のご協力をいただき、12月から3月にかけて、配食にかか
　わる意見や要望等を面接調査した。

※実施なし

公益事業

収益事業


