
社会福祉法人志摩会2012（平成24）年度主要業務の

取組み状況 ～ 事業報告から抜粋

平成24年度は法人全体で、正規・非正規職員合わせて25名が退職しました。

退職理由として、親の介護、事業の相続など家庭の事情によるものが多くありました。

退職理由別内訳

    （人）

親の介護

親の事業の相続

子供の看護・介護

他市町村に転居

他事業所に転職

本人の病気療養

定年退職・継続雇用終了

その他

○ 職種別の 採用・退職者 …　退職者の補充は、中途採用者を中心に確保し、新卒者の採用は
　2名（高校卒、介護福祉士資格無）でした。

（人）

※1 介護福祉士資格有 8 名 ホームヘルパー2級有 2 名

居宅介護支援専門員 … 正規職員（中途）採用者1名 - 非正規職員退職者1名

清掃職員 … 非正規職員（中途）採用者2名 - 非正規職員退職者2名

在宅サービス管理者 … - 正規職員退職者1名
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○ 正規職員への登用者 ○ 資格取得者 （法人独自の資格取得支援制度有）

介護職員2名（デイサービスセンター第二志摩園 2012年度は6名の職員が介護福祉士国家資格を

及びたからんたま志摩小規模多機能から各1名） 取得しました。

が正規職員へとキャリアアップしました。 （人）

特別養護老人ホーム志摩園
ショートステイ
デイサービスセンター志摩園
姫島デイサービス
たからんたま志摩（小規模多機能）

産休・育児休暇取得者 （人）

特別養護老人ホーム志摩園
デイサービスセンター志摩園
デイサービスセンター第二志摩園
たからんたま志摩（小規模多機能型）

※前年度から継続取得中の人を含む

○ 高齢者雇用

平成24年10月16日に高齢・障害者雇用促進ワークショップ福岡2012（主催/共催　福岡高齢・障害者

雇用支援センター/福岡労働局）にて、

『ふくおか70歳いきいき企業ワークショップ』　で志摩会の取組を事例発表しました。

志摩会の60歳を超える職員の雇用状況（平成24年度末時点）

　介護職員

　看護職員

　栄養士

　調理員

　計

○ 障害者雇用

平成24年度末時点で法定雇用率（1.8％）は未達成でした。

特別養護老人ホーム志摩園では、国の通知に基づき、平成22年度から介護職員による口腔内の痰の

吸引等の実施体制を整備し、実践しております。

現在までに、「認定特定行為業務従事者」として、福岡県知事から認定証を交付された介護職員は45名

です。
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認定特定行為業務従事者による医療的ケア
（口腔内吸引）の実施状況

延べ吸引対象者

一日平均対象者

家族同意者数

志摩園は40年以上の歴史のなかで、看取りは制度がなかった時代から当たり前に実践してきました。

その当時の介護職員（寮母）は家庭の主婦層が中心で、自宅等での看取りに慣れていたと考えられ、

老人ホームでもスムーズに終末期の介護ができていました。

また、平成18年度から介護保険制度上の看取り体制を構築し、平成24年度までの7年間に35名の方々

（24年度は4名）を看取りました（あくまで制度上の看取りの実績で、志摩園で最期までケアをさせてい

ただいた方はもっとおられます）。

（1）志摩園で身内を看取ったご家族の声

・「いつも職員さんの方から声をかけて頂いて嬉しかった」
・「特に大きな変化でなくても、小さな変化でも教えてもらって良かった」
・「面会の際、部屋に音楽が流れていて、普段からの心遣いが良いと思った」
・「苦しまないで穏やかな顔で安心しました」
・「志摩園でなければここまでしてもらえなかったと思います、どれだけ感謝しても足りません」
・「母は若いころ苦労しましたが、ここへ来てからが本人にとって幸せなんじゃないかと思います」
…

（2）看取り介護を経験した職員の声

・「死は怖いと思っていましたが、ずっと介護しているうちに、いろいろしてあげることができて良かった。亡く
　なられた後も一生懸命介護ができたと自分でも満足感があり、怖くありませんでした」

・「ご家族に見守られながら静かに息を引き取られたとき、これで良かったと感じました」

志摩会は、志摩地区に配食サービスを実施しています。

平成24年度は補助事業と自主事業分を合わせて、年間約2万食の実績でした。

配食サービスのもうひとつの重要な目的の安否確認活動では、24年度は緊急対応を必要とした案件

は1件もありませんでした。

咄嗟の対応が誰もが適切に対応できるように、緊急対応マニュアルを整備し、配食用車両に装備しま

した。

職員有志による3つの　　志縁隊　　が活動しています。

（1）認知症啓もう志縁隊（オレンジ志縁隊）

公民館にて、認知症サポーター養成講座の講師や市内小学校4年生を対象に介護劇、キャラバンメイト
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養成講座ファシリテーター等に参加しました。

さらに、高齢者の「居場所づくり」に志摩園支援センターと連携して、活動の内容、場所等について、

地域の関係者の皆さんと話合いを行い、25年度の開設を目指しています。

（2）げんき志縁隊

5月から3月にかけ、志摩地区の9つの行政区公民館において、計10回開催し、サロン活動、特に要望

の強い、レクレーションや介護予防体操などに協力しました。

延べ140名近くの皆様が参加してくださいました。

（3）せいかつ志縁隊

47名の配食サービス利用者の皆様のご協力をいただき、12月から3月にかけて、配食にかかわる

満足、不満足、意見や要望等を面接調査しました。

◆　24年度はほぼ半年毎に2回入所検討委員会を開催しました

 入所案内して入所に至らな

 かった理由

   【H24.4.12】 自宅 → 3 在宅継続 要介護度別のお申込
開催 入院治療継続 数 （名）

  第1回入所 老健 → 2 他施設入所
  検討委員会 死亡 要介護1 ～

病院 → 3 他県に引越 要介護2 ～

　197 名 要支援認定 要介護3 ～

GH → 1 居室の指定 要介護4 ～

経済的理由 要介護5 ～

その他 → 0 成年後見手続中
その他

計　9名
計　40名

　【H24.10.19】 自宅 → 9 在宅継続 要介護度別のお申込
開催 入院治療継続 数 （名）

  第2回入所 老健 → 5 他施設入所
  検討委員会 死亡 要介護1 ～

病院 → 3 他県に引越 要介護2 ～

　201 名 要支援認定 要介護3 ～

GH → 0 居室の指定 要介護4 ～

経済的理由 要介護5 ～

その他 → 0 成年後見手続中
その他

計　17名
計　64名

※GH　　…　グループホーム
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特別養護老人ホーム志摩園の入所待機者の状況 


