
“不易流行”の精神はそのままに

新しい社会福祉法人には、若い力も必要です
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新採用職員の紹介

3/22から事前研修に臨みました

　ご利用者をはじめ、ご家
族、職員の皆さんから信頼
される職員になりたく今年
の一文字に。法人の人とし
て成長するという理念を胸
に、自発的に行動し、些細な
ことも逃さずに吸収し、一
つ一つ大切にします。

ご利用者から学び、先輩
方から教わったことな
どを糧とし、自己啓発と
自己研鑽で成長を。

ご利用者とはもちろん、
職員とも信頼が大切で
す。その根源はコミュ二
ケーションの良さです。

仕事の場面の疑問や不
安を一つ一つ周りの人
に聞き、教えてもらい、
自分の力と自信に繋ぎ
ます。

笑顔が大切と思います。
自分が笑顔でいると周
りの人も明るくなりま
す。それがまた心の余裕
に。

今は、沢山失敗しそうで
不安も大きいはず。その
失敗経験で、出来なかっ
たことができるように
なります。

  先輩方に積極的に聞いてメ
モしてどんな事にも臨機応変
に対応したいと思います。
また、ご利用者は体調の急変
や思いがけない行動で事故に
つながることもあるので、そ
の時にも柔軟に対応できる職
員になりたいです。

　ご利用者の笑顔を増やして
いきたいし、自分も介護の仕
事で、笑顔でいたいです。
ご利用者が笑ってくれたら私
も幸せな気持ちになって、距
離もぐっと縮まると思うの
で、私は笑顔を大事にしたい
です。
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大　賀

小　林

重　冨
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（特養　事務職員）

柴　田
（特養　介護職員）

野　田
（特養　介護職員）
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◆志摩地区で公共交通空白地域（路線バスが
走っていない地域）の高齢者や障害者など
の買物や通院支援を行います
◆社会福祉法人として、自主運行バスの運転
手及び乗降補助員を派遣することなどを
検討中です
◆志摩会単独ではなく、志摩地区の他の社会
福祉法人にも協力を呼びかけ、賛同を得て
いきます

◆特別養護老人ホーム
平成11年に竣工した青海館の浴室、食堂・
リビング、共用トイレの改修、男性職員増に
伴い、男性用休憩室の整備、女性用休憩室の
増設等

◆在宅サービス事業所
既存事業所の提供サービス内容見直しと新
規事業の準備

◆配食サービス（介護保険外サービス）
機能のブラッシュアップ

介護予防-フレイル（虚弱化）対策としての
配食サービスのあり方を研究

2017年度は1期3ヶ
年とする新中期経営計
画の初年度です。今ま
で以上に重要な1000日プランのスタート！
以下は基本方針です。
①人材の確保、育成

②マネジメントできる職員の育成
　⇒経営企画室の設置準備

③これから理事になる人への経営者教育

④これらを踏まえた、大規模な組織改編
　⇒内部統制構築準備

⑤地域貢献活動の取り組みと成果の分析

場所　地域ケアたからんたま志摩
　　　（糸島市志摩師吉819-1）

日時　毎月第2、4月曜日
　　　（13時30分～15時30分）
月曜日が休日のときは同月内で振替予定

平成28年度決算では、社会福祉充実残額は発生しない見込みです。志摩会では残額発生の有無
にかかわらず、「人への投資」、役職員等の人材教育の為の事業を3ヶ年で重点的に取組みます。
社会福祉充実残額とは…法人の全財産から事業継続に必要な最低限の財産を差し引いた、余裕
財産のこと

正式には、〈自主運行
バス協議会〉を設立し
て、計画を具体化して
いく予定です

“ふらっと”とは、ふらっと立ち寄れる身近な

場所であり、高齢者や障害者、子育て中の方

等、どなたでも　という意味もあります

新たな地域社会活動を準備中です

事業所別の主な計画 法人全体方針

2017年度
主要事業計画

糸島市自主運行バス事業がベースです

メニューに

追加

社会福祉充実残額の見通し

可也校区
に

地域カフ
ェ

ふらっと喫茶　OPEN

『志摩地域自主
運行バス』の運

行支援

利用料
100円

お問合せ 志摩地域包括支援センター
電話　　092-328-8020



・H28.10～29.3までの要介護1又は2の方の入所は1名（要介護2）でした
・同じく、上記期間に要介護1又は2の入所申込は2名の方を受付しました
・医療処置が継続して必要な方の入所相談も増えてきており、特別養護老人ホームの
医療提供のあり方、体制を見直す必要を感じています
・現在、有料老人ホームや特別養護老人ホームに入居しておられる方の経済的理由等
によるご相談も増えています

◆厚生労働省が3月27日に、特別養護老人ホームに入所を申込んで待機している方が昨
年の4月時点で全国で約37万人いることを発表しました。
前回調査の平成25年10月時点で、約52万4千人だったので2年半で約16万人待機者が
減少したことになります。待機者が減少した理由はいくつか考えられます。

◆なかでも、平成27年度から特養の入所は原則要介護3、4、5に限定されましたが、1、2
でも認知症他の事情があって、家庭での介護が困難な場合は特例的に入所申込ができ
ることが知られていないことは問題だと思います。
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★★入所待機場所別介護度(H29.4.1現在)

★要介護度別志摩園（定員130名）入所申込者の推移

平成29年度第1回　入所検討委員会の状況
（平成29年4月25日開催）

(G・H＝グループホーム、有料＝有料老人ホーム、養護＝養護老人ホーム)

H28.10～29.3までの新規
申込受付は41名でした最　新
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2017年1月24～25日に6名の生徒さんが志摩
園ショートステイとデイサービスセンター志摩
園で職場体験をしました

◆介護職員の負担を軽減するため、国
の補助金制度を活用し、志摩園でも
「腰部負担軽減用」ロボットを1基導
入することにしました

◆慢性的な腰の疲労を自覚する職員は
多く、体操や運動ほかの、予防並び悪
化防止対策に加え、先端技術を使い
こなして、職員の健康を守り、離職回
避につなげたいと考えています

◆職業としての「介護」に中学生の皆さんに関心を
もってもらえて光栄です。

　介護の世界の懐の広さと深さは皆さんの成長と
共に変化すると思います。福祉や介護はもちろん、全ての仕事は人を幸せにするものであること
を知ってもらえたことでしょう。

皆さん、緊張の中にもとてもいい笑顔が随所に見られ、ヨカッタです
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志摩中学校

午後はふれあいラボで機器体
験も

まず、適切な使用をマスターして、日常的
な使い勝手等を分析・把握していきます

2017.1.20　全体会議で職員に周知

2016.11.25　志摩園でデモ機を使った
職員の介護ロボット体験会を実施



おこもりカフェに“新メニュー”登場！

おやつは
あべかわもち

おこもりカフェ岐志浜
おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの　“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

春立つ日そのままの暖かな日のアフタヌーンは
レコード盤の往年の大スターの歌に大はしゃぎ

ボランティア北原様、小崎様が音響、レコー
ドクリーニングなどに協力くださいました

7段飾りに皆さん少々手こずりましたが、完成です。

河津桜の鮮やかなピンクに春の気配も。

（2/4）第31回

（2/18）第32回

（4/4）第35回

健康体操 ・ 雛人形飾り

賞品つきのひな祭りクイズに皆さんも真剣。

クイズのあとは桜もちに甘酒でゆったりと。

これまた新メニュー
です。塗り絵の多方
面の効用を説明して、

いざ開始。
お隣り方と会話しな
がらもスゴイ集中力！

開花宣言は出ても未だ咲かず。

でもお出かけが楽しいのです。

糸島歯科医師会地域歯科医

療連携室から松永様を講師

に。首、口の体操、頭を使い

ながらの手の運動まで楽しみ

ながら笑い声が溢れました。

（3/4）第33回 雛祭りの思い出でも…

（3/18）第34回 大人の塗り絵

櫻はまだでした

（4/15）第36回 歯とお口のお手入れのお話

ノリ
がイィ



連載

　 企画 職員リレー
いろんな職種から見た

介護の仕事

志摩会に働く170人余りの職員の皆さんに仕事や職場、仲間への思いなどを
語ってもらっています　…

宝ものの娘が仕事も家庭もこなす私を見て、誇りに思える日が来るといいな…

体は小さいですが、大きな気持ちで何事もチャレンジします

これまでの人生で一番大きな釣果、それは……

中尾
（特養　介護職員）

福村
（特養　事務職員）

柴田
（特養　理学療法士）

（第12回）

◆入職4年目です。約1年間の
育児休暇を経て、11月から復
帰しました。仕事と育児の両

立は確かに大変ですが、職員
の皆様の細やかなご配慮で、
子供のことで様々な迷惑をお
掛けしながらも私らしくこの
仕事を続けることが出来てい
ます。
◆私が介護の仕事に就くきっ
かけは祖母の存在でした。
祖母は祖父が亡くなった後も
二人で暮らしていた家を離れ
ることを望まず、祖母の思い
を尊重するために私ができる

ことを考えた結果でした。
◆そんな私も家ではただの親
ばかです。休日は娘も保育園
をお休みさせて、一日中一緒
に過ごしています。最近は「自
分の為にお金も時間も使うく
らいなら、娘のために使う方
が断然いい！」が口癖になり、
友人から「おばさんぽっく
なったね」と…私には最高の
誉め言葉でしかありません。

◆今年の3月から働かせてい

ただいています新米事務員で

す。結婚と出産を経験して、

育児真っ最中の30代に自分磨

きの一つとして、新しいこと

を学びたく転職を決意しまし

た。

◆志摩園はご利用者も職員も

みんな元気！よく笑って、動

いて、明るいというのが印象

的です。和（輪）の中に加わ

りたいと思わせる雰囲気があ

ります。

◆今は毎日先輩方に助けても

らいながら仕事をしています

が、皆様に頼ってもらえる存

在になれるよう頑張ります。

◆職種は事務職員ですが、将

来、自分の親を介護する立場

になったその時に余裕と安心

をもって介護ができるよう、

介護業界の仕事を全般的かつ

積極的に学んでいきたいと

思っています。

◆今一番の楽しみは　…

子供たちが寝た後一人で飲む

アイスココアです。

◆元来、地元糸島で働きたいと

考えていましたが、大学卒業時

に新卒での就職口がなく、福岡

市内の病院で約4年間臨床経験

を積んで、昨年1月から志摩会

に機能訓練指導員として入職、

念願だった糸島で働き始める

ことができました。介護事業は

未経験で不安もありましたが、

リハビリスタッフをはじめ、他

職種のサポートもあり、働きや

すい環境があります。

◆生きがいデイ教室やげんき

志縁隊の活動にも参加し、多く

の地域の皆様と交流ができる

ことも働き甲斐、やりがいにつ

ながっています。

◆一番の趣味は釣りです。だけ

どミミズ、ゴカイ、イソメ等の

餌を触ることができません

必然的にルアーとなりますが

それはそれで知識とテクニッ

クを求められるのです！

職場の釣り仲間もでき、休日は

結構忙しく過ごしています。



資格取得おめでとう

志摩会に入職して3年、ケア
マネジャーは5年目です。
知識不足を日々感じ、ソー
シャルワークの視点を学び
たくなりました。勉強の過程
こそ、今は自信になります。

介護もわかる栄養士の育成
の方針のもと、小規模多機能
の介護職としてスタート。お
かげで様々なことを学ぶこ
とができ、管理栄養士と介護
福祉士を活かしさらに地域
に貢献したいです。

実際に仕事をしながら受験
勉強すると、職場で先輩から
教わってきたことには根拠
や理由があるんだと仕事の
理解が深まり、頑張って良
かったと思います。今後も
チャレンジを続けます。

2月1日　食と健康推進フォーラム（主催
　福岡県他）席上にて、平成28年度栄養
関係功労者として志摩園が福岡県知事から
表彰されました。（博多区パピヨン24）

私たち専門職はも
ちろん、地域住民
の皆さんも色々な
内容で健康づくり
に貢献されている
こともわかりまし
た。

子供連れも大歓迎で、百
名超の職員参加に。事業
所持回りの幹事は、今回
たからんたま。楽しませ
てくれます。

後日、スタッフの皆さんと報告会を敢行

4月21日歓迎会

社会福祉士試験合格

介護福祉士試験合格

介護福祉士試験合格

京　岡
（地域包括支援セン
　ターケアマネジャー）

川　崎
（小規模多機能型居
　宅介護介護職員）

山　下
（短期入所介護職員）

　　　　　　それは1月3日、あるファンクラブから届いた一枚の年賀がありました。
2日後の夜、久しぶりにそのクラブのホームページを開いてみると、なんと2017年にポール・
マッカートニーの日本ツアーの画面が！！一瞬2017年って？、過去の記事だろうと思ってし
まいましたが、ツアータイトルがOUT THEREからONE ON ONEに変わっているのに気づ
き今年のことと理解できました。すぐに<チケット購入>をクリックしたところ、その日の20
時で〆切られていました。4時間前です。改めて、クラブからの「年賀」を見たら、それは年賀状
ではなく、“ホームページを見て”とのクラブからのメッセージでした。もっと具体的に書いて
くれていたならすぐにチェックしていたのにと、悔やみました。
次の来日はポールの喜寿のお祝いを兼ねて、新国立競技場のこけら落としがいい　と自分勝
手にアイデアがありましたが、まさか今年とは…　後で知りましたが、紅白歌合戦で2017年
に日本に行くとポールのビデオメッセージが紹介されていたようですね。私は娘の影響でこ
こ数年、大晦日は「ガキ使」を楽しみにしているもので…
最近は、モノ消費からコト消費にスタイルを変えていこうかなと思っていた矢先ですが、もし
今回もチケットが手に入ればいつものようにグッズ売場の長蛇の列に並び、グッズコレク
ションに精を出すつもりです。これはもはや、業（ごう）なのでしょうか、もちろ
ん悪い意味ではありません。
月末にかけては定型の仕事だけでも忙しいわけですが、さらに年度初めの月末
となると…　それを乗り越えるのもまた腕の見せどころと己に言い聞かせつ
つ、プライベートのバランスを取りながら新年度も仕事に全力投球します。
この号が皆様のお手元に届く頃は「祭りのあとのさびしさ」にいつものように
浸っているかもしれませんが、やがて幸せな記憶に変わっていくと思います。 （Ａ・Ｋ）

【編集後記】


