
百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)
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さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？
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こ
と
、感
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し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明新
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時が来ればサクラは咲きます
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明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ



百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園)(第二志摩園)

(こりん神在) (特養志摩園) (特養志摩園)

神崎重冨

吉村鬼木

鶴田 田中

小林

高添

介護福祉士介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員)(特養　調理員)

(特養　生活相談員)
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ら

法
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共
に
成
長
す
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姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
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インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」

から

明新

百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…
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先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修
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老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族
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介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>
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一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)
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さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ



百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格 取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園) (第二志摩園)

(こりん神在)(特養志摩園)(特養志摩園)

神崎 重冨

吉村 鬼木

鶴田田中

小林

高添

介護福祉士 介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を
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ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」

から
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衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
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③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え
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包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)
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2回目の音楽会です
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糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
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ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
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月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
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備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ



百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格 取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園) (第二志摩園)

(こりん神在)(特養志摩園)(特養志摩園)

神崎 重冨

吉村 鬼木

鶴田田中

小林

高添

介護福祉士 介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備
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め、まさかの2ヶ月連
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よか志縁隊は再開の
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を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)
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長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事
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＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備
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を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)
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百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園)(第二志摩園)

(こりん神在) (特養志摩園) (特養志摩園)

神崎重冨

吉村鬼木

鶴田 田中

小林

高添

介護福祉士介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員)(特養　調理員)

(特養　生活相談員)
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インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明新

百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格 取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園) (第二志摩園)

(こりん神在)(特養志摩園)(特養志摩園)

神崎 重冨

吉村 鬼木

鶴田田中

小林

高添

介護福祉士 介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)
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シーズンは幼稚園
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れるそうです。

三苫さん
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和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事
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衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ



百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園)(第二志摩園)

(こりん神在) (特養志摩園) (特養志摩園)

神崎重冨

吉村鬼木

鶴田 田中

小林

高添

介護福祉士介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員)(特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」

から

明新

百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格 取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園) (第二志摩園)

(こりん神在)(特養志摩園)(特養志摩園)

神崎 重冨

吉村 鬼木

鶴田田中

小林

高添

介護福祉士 介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事
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衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事
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衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告
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明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
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「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ



百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます 新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館><青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー ) guitar：イチロー (介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格 取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園) (第二志摩園)

(こりん神在)(特養志摩園)(特養志摩園)

神崎 重冨

吉村 鬼木

鶴田田中

小林

高添

介護福祉士 介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員) (特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和 恕
藤本

佐々木 田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」

から

明 新

可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)
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込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ
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おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります
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百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)
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さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？
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法
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き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」
から

明新
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可也
引津

福吉

長糸一貴山

深江
怡土雷山

加布里

南風

波多江
前原南

◎

東風
前原

解体実演 改修工事

12

＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
摩
会
経
営
計
画
の
概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！

訪
問
や
電
話
等
、ま
た
近
隣
の

方
か
ら
の
情
報
で
気
に
な
る

方
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
ま

す

「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
待されていることを実感します。
また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
きすることができ、おこもりカフェ岐志浜の運営によい
刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。

眞方
(特養　ケアマネジャー )

「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備

 

3月と4月のわおん

は新型コロナウイル

ス感染拡大防止のた

め、まさかの2ヶ月連

続の中止。

よか志縁隊は再開の

時に向け充電中です

草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
⑤みんなのふくよしカフェ (五十音順)

第103回

プロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴えプロの包丁人の冴え

髙松さん 中村さん

95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ95㎝　10㎏　の天然ブリ
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前原

解体実演 改修工事
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＃2

衛生器具の納品が遅れていましたが、
3月末までに工事完了しました。完成
後は洋式トイレ は3か所になります

ご協力くださったのは
波呂兵衛(二丈石崎)
店主の松尾様

ホールの北側左手奥にトイレを増設

“美味しすぎてかワサビの利きすぎか、涙を流しながら召し上がる方も”

おこもりカフェ岐志浜の会場が5月
から変更になります

新型コロナウイルス対策の志摩園の経過報告

地域貢献活動

志
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画
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概
要

新中期3ヶ年計画の1年目

働き方改革対応災害対策

明治の頃に遡っての解説に会心しました。参加者
の皆様は私達以上に由来や経過に詳しく感心！
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「知っておきたい糸島の福祉」をテーマに志摩地域
包括支援センターの八重樫社会福祉士が解説。皆
さん熱心にお聴きくださいました

また、志摩地域包括支援センターもおこもりカ
フェ休止中のご利用者の手助けをしております
ので、生活上の困りごとなどありましたら、ご相
談ください

おこもりカフェ岐志浜は、向こう3ヶ月ごとの“週替り”
メニューを用意して皆様のご来店をお待ちしています

①パート職員には支給していない手当(扶養手当、住居
　手当、奨学金返還支援手当等)を支給する
②パート職員に等級表と評価システムを導入
　等級表は1等級から3等級とし、業務標準マニュアル
　をベースにしたパート職員用の職務評価を整備。雇
　用形態に関係ない待遇差の解消を目指す

身分や雇用形態に関わりなく職場に就業する全職員を
対象(セクハラ、パワハラ、マタニティハラスメント等)

Column

事前の
参加申
込不要◎毎月第4日曜日　13時30分～ 15時30分(2時間)

◎糸島市健康福祉センターふれあい　2階交流室で開催
◎ “きょうのあそび”メニューは定番と月替りの2本立て。
　月替りメニューは季節の行事や注目のアイテムなど、
　テーマを決め準備します。

九大ボランティアから

鬼当てキンボールにアレンジ

再開したら
元気爆発
だー！ (古賀)

また皆で楽し
く踊って遊ぼ
うね (原)

 明けない夜
 はない。楽し
 いこと考えて
ます(日下部)

皆さんの元
気な笑顔を
心待ちにし
ます(黒澤)

今が大事、
皆で乗り切り
ましょう(黒木)

また一緒に
パプリカ踊り
ましょう(月川)

ゆっくり過ご
すだけでも楽
しいこと一杯
(木村)

1本の風船から生き物や花などいろんなモノ
が生まれます

クリスマス演奏会に続く、みんなが参加できる
2回目の音楽会です

いつもご要望が多い、カラオケを遂に実現
します

一緒に楽しく
過ごせる日
が楽しみです
(大賀)
お家でも体
操してね
(柴田)

第6回(5/24)

第8回(7/26)

第7回(6/28) 

今、新しい
遊びを練習
中 (眞方)

　　 今月は
　　 キンボール
に挑戦。よく体を
動かしました

5th
2/23

第104回

2/1

2/15

3月そして4月も新型肺炎の感染防止対策のため、開催を中止しました

志摩地域包括支援センタースタッフ

3/16　糸島市認知症カフェ代表者会議の報告
(介護・高齢者支援課)

糸島市の認知症カフェ事業助成金交付団体は2020年3月現在で7団体。
“さらに地域に広げていくための知恵を貸してほしい”

糸島市のあいさつ冒頭で、令和3年度からの第8期介護保
険事業計画の策定に向け、「共生」の考え方は重要な要素
であり、その中に認知症施策の位置付けを反映させる旨
お話がありました。
認知症カフェも共生社会実現には大きな役割の遂行を期
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また、各カフェの活動の内容や課題等のおはなしをお聴
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刺激をもらえました。

その日のお昼は刺身定食。半身で32人前の刺身を賄えました。
脂がのって、甘くて1㎝厚さもなんのその。
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「介護の仕事　職員リレー」をリニューアル。　志摩園に関わってくれる人、エピソード、
出来事、活動等々ノンジャンルで紹介していきます。

104回のカフェ会場と
して私たちを楽しませ
てくれました。屋外音楽
会場となった中庭の解
放感、素敵でした 　ご利用者に楽しんでいただく、良い雰囲気を作

るには、指導者が楽しむことが大事と気づいてい
ましたが、講習会に参加して、自分が楽しむだけで
なく、導入から実施までの理論を学べたので、さら
に自信がつきました。
　遊びの広場わおんで保護者の方たちにも一緒に
楽しめる集団ゲームやあそび、げんき志縁隊のサ
ロン活動支援時などいろんな
機会で活用しています。
　レクリエーションの奥深さ
を感じつつ、どうしたら上手
くできるか、　引出しが増え
ました。

105回目からは新岐志
浜公民館から始まりで
す。天候を心配するこ
となくコンサートもで
きます

平成27(2015)年11月から利用させて頂だいた
旧土井良邸ですが、諸般の事情により、令和2年5
月から岐志浜公民館を会場としてお借りするこ
とになりました。昨年新築された建物で、100回
記念のカフェ会場としても12月に体験しました。

特定非営利活動法人福岡市レ
クリエーション協会のレクリ
エーション・インストラク
ター養成講習会に一年間通い
ました。

私たちが地域を知り、住民の皆様に社会福
祉法人を理解してもらうため、制度サービ
ス以外でもお役に立ちたいと考えます。志
摩会独自の地域貢献6つのメニューで志
縁隊が取組んでいます。

介護保険制度は2000年4月に始まり、こ
の4月から21年目に入ります。これからの
20年はこれまでの20年が教科書にはな
らないくらい何もかも激変する時間にな
りそうです。

持続可能性を探り続けるのは介護保険制
度に限らず、法人経営も同じです。
法人の新たな3ヶ年計画の中では高齢者
事業以外の分野への事業参入に向けて準
備する重要な計画期間になります。
今ある経営資源に上手くリンクさせて、効
率の良さと地域のニーズを満足できるよ
うハード・ソフトを工夫します。

2020年4月から同一労働同一賃金が制度化
されます。「働くことは罰」ではなく、働ける

ことに感謝するのが日本人　…
さておき、外国人や子育てしながら働きたいという人たち
に志摩会を選んでもらえるよう働き方に関するガバナン
スに改革の手を加えました。

他に地域の通いの場づくりや県内のライ
フレスキュー事業にも参加しています。

既存のBCPに糸島市のハザードマップに
基づき、志摩園特有のリスク　“高潮”　対
策を整備します。

志摩会の地域貢献活動
メニューのひとつ、
“遊びの広場　わおん”　が
令和2年度から糸島市の
「地域共生による障害者の
余暇活動支援事業」(主管 福
祉支援課)の助成対象とし
て認められました。

　志摩園では福岡県内で初めて新型コロナウイルス感染者の発生が発表された2
月20日から入園者ご家族等の面会を基本的にお断りしてきました。
　入園者はもちろん、ご家族には多大なご心労をおかけしつつも、ご理解、ご協力
頂き、感謝しています。衣類やし好品の差し入れ等の受渡は玄関先で職員がお預り
して、ご本人にお渡しができますので希望される時はご相談ください。
　幸いこの間、入園者の皆様はかぜ症状を呈する方もおられず、平穏に過ごされて
います。4月も同様に措置を継続してきましたが、5月以降の感染防止対策は全体
的な状況と志摩園の環境などを考慮しながら検討しております。

①オレンジ志縁隊
②げんき志縁隊
③せいかつ志縁隊
④おでかけ志縁隊
⑤まつり志縁隊
⑥よか志縁隊

(1)就業規則　…  正職員、パート職員、嘱託職員用の
　　　　　　　　雇用区分毎に作成

(2)給与規程　…      　　　 同上

(3)ハラスメント防止規程の独立整備
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草木が一斉に芽吹く 
季節こそ、命の躍動 
を感じるとき。今は、
お家の庭先や近所の
散歩でも、春の光と
風と戯れましょう。

わおんトークンカード作成中

①おこもりカフェ岐志浜　　⑥み～んなのオレンジカフェ
②ケアラーズカフェみとまさん家(ち)　　⑦りぼん
③さくらんぼカフェ
④しのカフェよんなっせin中央
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百数十年振りに鎖国策が敷かれても

時が来ればサクラは咲きます

そして、孤高のサクラ　いつにもまして

凛々しく、美しい…

2020. 4.30発行

第67号

R元年度第2回志摩園防火訓練

先に温明館、次に青海館と棟別に通報、消火、避難訓練を実施

手摺の把持も力強く

　　　　　令和元年度第4四半期、私も超カオスな空間に放り込まれたようでした。それでも
家族の理解のもと、普段からほぼ100％仕事に身を置くことができる分、自法人のことだけで
なく、法人外の役職に絡む仕事も不十分なところは新年度になってフォローする部分もあるに
せよ、最低限のことは果たせたのではないかと思います。
　今号の志摩園だよりも当初予定していた企画が中止になったものが多く、短い時間の中で穴
を埋める対応を余儀なくされました。何よりもあらかじめ、自分の頭の中で、ああしよう、こう
しようとイメージしているものが実現できなくなったときは、本当に悔しく、ストレスですね。
　予定どおり物事が進むことがいかにありがたいか、改めて感じました。自分ひ
とりのことであれば、考えが固まりさえすればそのとおりに実行するのですが、
自分の前にも後ろにも大勢の人がいる状況であれば、引き返す決断もしなければ
なりません。自分のエゴを封印して、周りの人の意見も聴いて判断できることは
幸せです。そういうわけで、67号はいつにもまして、肩ひじ張らずに楽しんで頂
ける内容になったと思います。これからも素の志摩園をご紹介できるよう、いろ
いろな角度から志摩園を見続けていきます。

【編集後記】

ショートステイご利
用者も協力

ご近所の方との再会に涙

判断力も行動力
も場数に比例し
て磨かれます新人職員も加わった消火訓練

志摩地区民生児童委員研修

2020.3.8  インドア花見

老人ホームから数時間の帰宅といえ
貴重な時間を
お過ごしの草野
様ご家族

3/28

介護リーダーと施設
ケアマネが連携して
お出かけ支援です

志摩地区民生児童委員高齢者部会(高田和子部会長)様の依
頼で、このたびの改選で新たに志摩地区民生児童委員に選任
された委員の皆様の研修を4月17日に特別養護老人ホーム
志摩園で開催する予定でしたが新型コロナウイルス感染予
防のために開催を見合わせることになりました。既に委員と
しての活動はスタートしていますので、当初
の研修テーマでもありました「高齢者福祉施
設の現状等について」、集合研修の代わりに、
まずQ＆Aの形で進めること等、志摩地域包括
支援センターと連携しながら検討していま
す。

消防署への通報は訓練
でも緊張するものです

地域貢献：オレンジ志縁隊 ・げんき志縁隊 ・せいかつ志縁隊、・おでかけ志縁隊
　　　　　まつり志縁隊 ・よか志縁隊、
　　　　　たまり場岐志・桜野・姫島茶所、おこもりカフェ岐志浜

<温明館> <青海館>

3/8
一方で、インドア花見の中味は大幅な見直しを迫られました。メインステー
ジを飾るはずの素晴らしいゲストの皆様の出演を、新型肺炎の影響でお断
りせざるを得ませんでした。　そこに救世主が登場！

dram：カズ(部長)
guitar、vocal：クサカブ(ケアマネジャー)guitar：イチロー(介護福祉士)

key board：ケイ(事務)

2019年度
取得資格取得資格

取得資格

取得資格
取得資格

取得資格

取得資格

(短期入所志摩園)

(特養志摩園)

(特養志摩園)
河合副主任

(特養志摩園)(第二志摩園)

(こりん神在) (特養志摩園) (特養志摩園)

神崎重冨

吉村鬼木

鶴田 田中

小林

高添

介護福祉士介護福祉士

 介護支援専門員

介護福祉士
介護福祉士

介護福祉士

介護福祉士

さて、この立派な素
材をどう使いこなせ
るか腕の見せ所です。
日持ちも良く、イン
ドア花見のホールと
メインステージ以外
でも飾ります。

本当に暖かなこの冬でした。今年の福岡の桜の開花予想日は3月16日！地域の農家さん
のご好意で、それよりももっと早い志摩園の花見を今年もやっちゃいました。ありがと
うございました。

高齢者だけでな
く、障がい者の
短期入所にも知
識と技術を発揮

 高卒で同期入職 
の二人。地道な 
努力が最短の成 
果を生みました。
後に控える若い
職員の良いお手
本として、介護福
祉士らしさの「見
える化」も意識し 
てほしいです

自立支援介護の
キーパーソンと
して、ますます能
力発揮を

介護福祉士に加
えてWライセン
ス。更に視野が広
いケアを期待！

皆様を和ませ、チーム
ワークを築けます

私も明るく、ご利用者も
明るく楽しく過ごしてほ
しくてこれに決めました

 心機一転、スムーズ 
に仕事を覚え、皆様 
に貢献したいです

自分が大変な時こそ、相手
の立場で考え、行動したい

直接雇用と同時に
福祉士取得。
もう一段のキャリ
アUP楽しみです

社会福祉士と
Wライセンス。
介護もわかる生
活相談員に

名実共にリーダ
ーの条件を満足。
思いきった環境
改善に挑戦を

か
わ
い
塾
主
宰

と
し
て
、合
格
後

の
成
長
も
見
守

り
ま
す

Q 自分を漢字一文字で表すなら？そのココロは？

(特養　看護師)

(特養　介護職員)(特養　調理員)

(特養　生活相談員)

介
護
保
険
創
設
20
周
年
の
新
採
用
職
員
紹
介

今
年
も
新
卒
者
を
含
め
、４
月

１
日
付
で
新
規
採
用
職
員
の
辞

令
交
付
式
が
挙
行
で
き
喜
ば
し

い
限
り
で
す
。

介
護
・
福
祉
業
界
は
、一
括
採
用

よ
り
も
通
年
採
用
の
法
人
・
事

業
所
が
多
い
と
思
い
ま
す
し
、

ま
た
一
人
当
た
り
の
有
効
求
人

倍
率
が
４
倍
と
い
う
状
況
の
中

で
、志
摩
会
を
選
ん
で
戴
い
た

こ
と
、感
謝
し
ま
す
。今
日
か
ら

法
人
と
皆
さ
ん
が
共
に
成
長
す

る
姿
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

インドア花見は昨

年より一週間遅い

催しとなり、今年は

啓翁(けいおう)桜

を沢山譲って頂き

ました。卒業、入学

シーズンは幼稚園

や学校にも納入さ

れるそうです。

三苫さん

中村

和恕
藤本

佐々木田代

サクラにちなんだ入園者の皆様も唄える曲を
十数曲披露

動画は
志摩会HP
「最新情報」

から

明新


